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REGULAMIN REKRUTACIJI UCZESTNIKOW

PROJEKT

»Wsparcie inicjatyw powstawania PES
w subregionie chetmsko-zamojskim”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Okres realizacji projektu:
1 marca 2014 roku — 31 maja 2015 roku
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OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

51
DEFINICIE

Regulamin - dokument zawierajgcy informacje o projekcie oraz warunki uczestnictwa w Projekcie.
Projekt - przedsiewziecie pn. Wsparcie inicjatyw powstawania PES w subregionie chefmsko-
zamojskim” realizowane przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu numer POKL.07.02.02-06-020/13-00, zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej, wspotfinansowanej ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
IW/IP2 - Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Poiredniczaca ll-go Stopnia), tj. Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.
Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy © dofinansowanie
projektu w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL, tj. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Lubartowska 74 A,
| pietro, 20-094 Lublin, www.fundacja.lublin_pl.
Biuro Projektu — biuro, w ktérym realizowany jest projekt ,Wsparcie inicjatyw powstawania PES
w subregionie chetmsko-zamojskim”, ul. Partyzantow 3, pok. 27, 22-400 Zamosc, tel. 84 627 18 32,
e-mail: zamosc@fundacja.lublin.pl.
Ofrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej w Zamoéciu (OWES Zamoéé) — biuro obstugi projektu
w Zamoéciu, ul. Partyzantdw 3, pok. 38, 92.000 Zdmust, tel. 84617 11 91, emaili
samosc@fundacja.lublin.pl, www.eslubelskie.pl.
Osérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Chetmie (OWES Chetm) — biuro obsfugi projektu w Chetmie,
ul. Plac Niepodlegtosci 1, pok. 46, 22-100 Chetm, tel. 82 563 24 29, e-mail: chelm@fundacja.lublin.pl,
www, wowes.pl.
Strony internetowe NGO wspierajacych  proces  rekrutacji - www.jsnphumanus.pl,
www.nowa-szansa.pl oraz www.swasstella.pl.
Spétdzielnia socjalna - zrzeszenie 0s6b, w przewazajacej liczbie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktore wspolnie, w oparciu o osobisty pracg, prowadzg przedsiebiorstwo i realizuja cele spofecing)
oraz zawodowej reintegracji (Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoidzielniach socjalnych z poin. zm. ).
Subregion chetmsko-zamojski, zgodnie i na potrzeby Projektu — obejmuje nizej wymienione powiaty ¢
terenu wojewodztwa lubelskiego:

1) powiatu chetmskiego,

2) powiatu Miasto Chelm,

3) powiatu hrubieszowskiego,

4) powiatu tomaszowskiego,

5) powiatu bitgorajskiego.

6) powiatu janowskiego.

7) powiatu krasnostawskiego.

8) powiatu zamojskiego.

9) powiatu Miasto Zamosc.
Mieszkaricy subregionu chetmsko-zamojskiego - osoby, ktére w trakcie realizacji projektu posiadajag
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie w/w powiatow wojewadztwa

lubelskiego wymienionych w ust. 10.
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12. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna lub prawna, ktdra zlozyta osobiscie lub listownie w biurze
projektu lub w biurach obstugi projektu (OWES Zamosé lub OWES Chelm) w wyznaczonym terminie
Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

13. Uczestnik/Uczestniczka projektu - odbiorca roznorodnych form wsparcia, zakwalifikowana/ny
do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikaw.

14, Osoba bezrobotna — w rozumieniu ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013 poz. 674 ze zm.) za osobe bezrobotng uznaje sie osobe, ktéra:

1) nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie  stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza,

2} nie wykonuje inngj pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni kotek ralniczych,

3} jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy lub w polowie
wymiaru czasu pracy w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala
na podjecie zatrudnienia,

4) nie uczy sie w szkole w systemie dziennym,

5) ukoriczyta 18 lat,

6) nie ukoriczyta 60 lat - kobieta, a meiczyzna 65 lat,

7) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci  przekraczajgce; pofowe minimalnego
wynagrodzenia za prace,

8) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolnicze] dziatalnosci - zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,

9) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitku stafego,

10) nie jest wiascicielem lub posiadaczem {samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolniczej

W rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcych

2 ha przeliczeniowe, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy

jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uiytkow rolnych

przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe,

nie jest wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowigcego

dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow podatkowych, chyba ze dochéd

z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, abliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséh

fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu

Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspotmationek lub domownik w takim

gospodarstwie,

12) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej,

13) nie podlega na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

14) nie jest tymczasowo aresztowana,

15) nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

16) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace , z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym,

17) zarejestrowala sie we wlasciwym dla stalego lub czasowego mieisca zameldowania

powiatowym urzedzie pracy.
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15. Osoba diugotrwale bezrobotna — oznaczd to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4.

urzedu pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesigey W okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba nieaktywna zawodowo - 10 osoba pozostajaca bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata
niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy), ktara jednoczesnie nie zalicza
sie do kategorii bezrobotni. Osoba, ktora zawiesita dziatalnost gospodarcza, (ale jej nie wyrejestrowata)
funkcjonuje jako podmiot gospodarczy | W zwigzku z powyiszym nie moze by¢ traktowana jako osoba
nieaktywna zawodowo.

Osoba w wieku 15-30 lat — osoba, ktara w dniu przystapienia do projektu odpowiednio ma ukonczone
15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyta 30 lat (do dnia poprzedzajacego dzien
30 urodzin).

Osoba fizyczna - w szczegolnosci osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych (czyli osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy 0 zatrudnieniu socjalnym,
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych).

Osoba prawna - podmioty, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy © spotdzielniach socjalnych
(organizacje pozarzadowe W rozumieniu przepisow o dziatalnoéci poizytku publicznego 1 0 wolontariacie,
jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne), speiniajgce rownoczesnie ponizsze
kryteria:

a) posiadajg siedzibg, oddzial, filie lub inna wyodrebniong jednostke organizacyjng na obszarze
subregionu chetmsko-zamojskiego. Spetnienie tego wymogu musi by¢ potwierdzone poprzez
wpis w KRS, innym dokumencie rejestrowym lub w formie uchwaly lub innej decyzji organu
zarzadzajgcego podmiotem,

b) posiadaja petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

c) nie zalegajg 2 uiszczaniem podatkow, opfacaniem skiadek na ubezpieczenie spofeczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Miepetnosprawnych
lub innych naleznosci publicznoprawnych, wymaganych odrgbnymi przepisami,

d) nie korzystaly i nie zamierzaja skorzystac z innych ¢érodkéw publicznych na pokrycie tych
samych wydatkdw zwiazanych z zatozeniem spatdzielni socjalnej/zatrudnieniem w spotdzielni
socjalnej nowych pracownikéw. Dotyczy to zwlaszcza ¢érodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy,
parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osab Niepelnosprawnych lub funduszy unijnych,

e) nie podlegaja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009,
o finansach publicznych (DZ. U 2 2013 poz. 885 z poin. zm).

Osoba oddelegowana do udziatu w projekcie - przedstawiciel organizacji pozarzadowych, jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz koécielnych oséb prawnych.

Grupa inicjatywna - grupa min 5 osob fizycznych, o ktorych mowa w art. 4 ust, 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych Jub grupa min 2 podmiotow prawnych, o ktorych mowa w art. 4 ust 2i3
ustawy o spoldzielniach socjalnych, ktére wspdinie zamierzajg zatozyc spoldzielnig socjalng
araz 6 0s6b fizycznych, ktore zamierzajg uzyskac zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.

Beneficjent pomocy - nalezy priez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnost gospodarcza, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktary otrzymat pomoc publiczng.
Podmioty ekonomii spofecznej (PES) - spatdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy, spofdzielnie inwalidow
i niewidomych, organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy Z dnia
24 kwietnia 2003 r. o pozytku publie2Aym | wolutitariacie (Dz. U. T dnia 29 maja 200% r 7 pozn. zm.).
Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zakiady Aktywnosci  Zawodowej,
Warsztaty Terapii Zajeciowe].

Instytucje Otoczenia Ekonomii Spotecznej (IOES): Oérodki Pomocy Spofecznej (OPS),
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR), Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), Wojewadzki Urzad Pracy
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2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoby fizyczne zgodnie

zart. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych, ktére speiniajg facznie ponizsze warunkj:

1) w dniu przystapienia do projektu majg skoriczone 18 lat (w przypadku osob zaktadajacych
spoldzielnie socjalng),

2) zamierzajq zarejestrowac i prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarczg w formie spétdzielni socjalnej,

3} nie posiadaty w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia
dokumentdw rekrutacyjnych: zarejestrowanej dzialalnosc gospodarczej, wpisu w Krajowym
Rejestrze Sadowym (KRS), Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
oraz dziatalnosci adwokackiej, komorniczej | oswiatowej,

4) nie zamierzaja w ramach projektu ,przejac” istniejacej i funkcjonujgcej na rynku dziatalnoéci
gospodarczej po czfonku rodziny (bedacym w | stopniu pokrewieristwa lub | stopniu powinowactwa)
lub od innego podmiotu,

5) posiadajg status osoby bezrobotnej badz nieaktywnej zawodowo,

6) nie korzystajg z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze érodkéw Funduszu Pracy,
Dziatania 6.2 i Poddzialania 8.1.2 PO KL na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

7) nie korzystajg réwnolegle ze érodkéw PERON na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.

oraz osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spdtdzielniach socjalnych
(organizacji pozarzadowych w  rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie, jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych).

- Do projektu zostanie zakwalifikowanych 48 uczestnikdw/uczestniczek, (21 kobiet) w tym 24 osoby
z terenow wiejskich (12 kobiet i 12 mezczyzn):

1) 36 osob bezrobotnych (18 kobiet i 18 mezczyzn) w tym 10 oséb diugotrwale bezrobotnych
(6 kobiet | 4 mezczyzn),

2} 6 osob nieaktywnych zawodowo (3 kobiety i 3 meizczyzn),

3) 6 osab prawnych — oddelegowanych/podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych,

Priorytetowo beda traktowane osoby w wieku 15-30 lat (14 oséb w tym 8 kobiet). Zgodnie z zapisem

zawartym w Dokumentacji Konkursowej — konkurs otwarty nr 1/POKL/7.2.2/2013.

§4
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Z udziatu w projekcie wykluczone s3 osoby, ktére:

1) posiadaly w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentdw
rekrutacyjnych: zarejestrowanej dziatalnoéci gospodarczej, wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(KRS}, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnotci Gospodarczej (CEIDG), oraz dziatalnodci
adwokackiej, komorniczej i oswiatowej,

2) korzystajy lub skorzystaly z innych  Srodkéw publicznych na  zalozenie, przystapienie
do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz $rodkow oferowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na pokrycie wydatkow zwigzanych z zafozeniem
i/lub przystapieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej iflub zatrudnieniem osoby fizycznej

w spotdzielni socjalnej,

Strona 7
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3] pozostawaly w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach projektu, w tym rowniez osoby, ktare faczy lub taceyt
2 przedstawicielami tych podmiotow (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem tych
podmiotow uczestniczacym W procesie rekrutacji | oceny biznesplanow:

i.  zwigzek mafzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) iflub
ii. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4) byly karane za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu W rozumieniu  ustawy
7 dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny,

5) w roku biezgcym oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych korzystaly z pomocy
de minimis, ktorej wartosc brutto tacznie z pomocy, © ktarg sie ubiegaja. przekraczalaby
réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a W przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego - rownowartostc w  zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedlug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy,

6) w przypadku osob prawnych, jezeli posiadajg zadiuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedzie Skarbowym,

7) zarejestrujg spotdzielnie socjalng w okresie od dnia zlozenia dokumentow rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie,

8) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu,
w tym monitoringu i ewaluacji Projektu,

9) nie zloza oSwiadczenia, & W przypadku otrzymania wsparcia finansowego iflub wsparcia
pomostowego nie zawiesza/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia spotdzielni socjalne)
w ciagu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, na mocy ktérej otrzymaja przedmiotowe wsparcie.

Wykluczenie z udzialu w projekcie wynika réwniez z obowigzujacych zapisow §32 ust.2 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego 2 dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki, podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu
pomocy, wynikajacy 2 decyzji Komisji Europejskiej, uznajace] pomoc 2a mez804ny L prawem
lub ze wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznymj:

1) w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000
z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow produktow rybotowstwa
i akwakultury,

2) w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku 1 do Traktatu
ustanawiajacego Wspolnotg Europejska,

3) w zakresie przetwarzania | wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych
w zataczniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalona na podstawie ceny lub ilodci takich produktow
zakupionych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
prowadzgce dziatalnost gospodarczg objete pomocy,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
SUrQWCOW,

4) zwigzanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloécia eksportowanych produktow,
utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi Zwigzanymi

-
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z dziatalnoscia eksportowa, prazy tzym pomoc obejmujgca pokrycie kosztdw uczestnictwa
w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego
lub istniejacego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnoéé zwigzang
7 eksportem,

uwarunkowane] pierwszenstwem uzycia towardw produkeji krajowej przed towarami
impartowanymi,

w  sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

w zakresie drogowego transportu towardw, jeieli deklarujg przeznaczenie wsparcia finansowego
na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYINE

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujgcych elementdow:

1. Dokumenty obligatoryjne:

1)

2
3)

4)

5)

6)

8)

9)

Formularz Rekrutacyjny (osoby fizyczne — zat. nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw i osoby
prawne = zat. nr 2 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow) zgodne ze wzorem dostepny na stronach
internetowych Beneficjenta (Projektodawcy) oraz NGO wspierajacych proces rekrutaciji,

Deklaracja wyrazenia checi uczestnictwa w projekcie (zal. nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego),
Oswiadczenie o nie posiadaniu w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia  dokumentéw  rekrutacyjnych: zarejestrowanej dziatalnoici gospodarczej, wpisu
w  Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci
Gospodarcze] (CEIDG), oraz dziatalnosc adwokackiej, komarniczej i oswiatowej (zal. nr 2 do
Formularza Rekrutacyjnego),

Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa skarbowe oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych | posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnodci prawnych - zal. nr 3 do Formularza
Rekrutacyjnego,

Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych bezzwrotnych zrédet o charakterze publicznym,
w tym zwlaszcza ze Srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz érodkéw oferowanych w ramach PO KL,
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zafoizeniem/zatrudnieniem w spotdzielni socjainej
(zat. nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego)

Oswiadczenie o zapoznaniu i akceptacji warunkéw Regulaminu rekrutacji uczestnikéw oraz
Regulaminami KOW o przyznanie srodkéw finansowych/ podstawowego/przediuzonego wsparcia
pomostowego na zafoZenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne] (zat. nr 5 do Formularza
Rekrutacyjnego).

Oswiadczenie o  prawdziwosci  danych zawartych  w  formularzu  rekrutacyjnym
(zat. nr 6 do Formularza Rekrutacyjnego)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, realizacji i ewaluacji projektu (zat. nr 7 do Formularza Rekrutacyjnego).

Oswiadczenie o niekorzystaniu / skorzystaniu z pomocy de minimis (zat. nr 8 do Formularza

Rekrutacyjnego)
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10) Oswiadczenie 0 niepefnosprawnosci kandydata/kandydatki do udziatu w projekcie — dotyczy osob
fizycznych (zat. nr 9 do Formularza Rekrutacyjnego),

11) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/diugotrwale bezrobotnej/nieaktywnej
zawodowo (zat. nr 10 do Formularza Rekrutacyjnego),

12) Oswiadczenie 0 spetnieniu kryteriow o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych (zal. nr 11 do Formularza Rekrutacyjnego),

13) Zaswiadczenie lub kserokopia zaéwiadczenia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem z wiasciwego
Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z uiszczeniem podatkéw nie starsze niz 3 miesigce przed
stozeniem formularza zgfoszeniowego (zat. nr 12 do Formularza Rekrutacyjnego) — dotyczy osob
prawnych,

14) Zaswiadczenie lub kserokopia zaéwiadczenia potwierdzona za zgodnosc 2 oryginatem z wiasciwego
7UUS o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenie spolecznej i sdrowotne nie starsze niz 3 miesigce
przed zlozeniem formularza zgtoszeniowego (zal. nr 13 do Formularza Rekrutacyjnego) — dotyczy
osab prawnych,

15) Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wiejskim/miejskim w subregionie chetmsko-zamaojskim
(zat. nr 14 do Formularza Rekrutacyjnego).

Dokumenty fakultatywne:

1) Kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych wyksztatcenie, doéwiadczenie  zawodowe
lub kwalifikacje niezbedne do zatozenia | prowadzenia spofdzielni socjalnej.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJKTU

Ztozenie dokumentow

1) Rekruratjs pruwddzona jest jcdnorazows w ekresie realizacji projektu przez co najmniej 21 dni.

2) Planowany termin przeprowadzenia rekrutacji: marzec-kwiecien 2014 roku.

3] Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem sasad rownoéci dostepu i rownosci szans
(w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn bez okreslenia preferencji pici) osob ubiegajacych sig
o uczestnictwo w projekcie.

4) Regulamin rekrutacji uczestnikéw, Formularz Rekrutacyjny, Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego
oraz informacje ©  terminie rekrutacji  dostepne bedag w  Biurze Projektu,
w OWES w Zamosciu i OWES Chelmie oraz na stronach internetowych  Beneficjenta
(Projektodawcy), strony internetowe NGO wspierajacych proces rekrutacji.

5) Rekrutowanych jest 48 uczestnikéw/uczestniczek projektu (w tym 42 osoby fizyczne oraz 6 osob
prawnych o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2§ 3 ustawy 0 spotdzielniach socjalnych).

6) Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze zostac osoba fizyczna/osoba prawna, ktora pomysinie
przejdzie proces rekrutacii.

7) Proces rekrutacji prowadzony jest przez powolang przez Beneficjenta (Projektodawce) Komisje
Rekrutacyjng.

8} Proces rekrutacji obejmuje IV etapy:
a) Etap | — ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych (w oparciu o | czgsc Karty Oceny Formularza

-

Rekrutacyjnego),
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b) Etap !l — test kompetencji - okreslenie poziomu motywacji i predyspozycji do zatozenia
i prowadzenia spétdzielni socjalnej (w oparciu o Il czgs¢ Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego
w skali 1-20),

c) Etap Il — ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych (w oparciu o I czesc Karty Oceny
Formularza Rekrutacyjnego w skali 1-50),

d} Etap IV - rozmowa kwalifikacyjna (w oparciu o IV czesé Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego
w skali 1-10).

S) Komisja Rekrutacyjna dokona oceny sumujgc uzyskane punkty a nastepnie utworzy liste rankingowa
(w kaidym OWES) wedtug liczby przyznanych punktdéw. W oparciu o liste rankingowa zostanie
utworzona lista podstawowa liczaca 48 uczestnikow/uczestniczek projektu, ktdre otrzymaty
najwiecej punktow oraz lista rezerwowa zawierajaca nazwiska pozostatych
kandydatow/kandydatek uszeregowana wedlug liczby zdobytych punktéw. Warunkiem wpisania
na listg podstawows i rezerwowg uczestnikéw, uczestniczek bedzie uzyskanie minimum 10 punktéw
z testu kompetencji, minimum 25 punktéw z oceny merytorycznej oraz minimum 5 punktéw
z rozmowy kwalifikacyjnej, Kazda z oséb w wieku 15 - 30 lat, kwalifikujacych sie do projektu
otrzymuje dodatkowg premie 10 punktow.

10) Osoby fizyczne/osoby prawne zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane pisemnie
i telefonicznie w terminie 2 dni od zatwierdzenia listy podstawowej,

11) W przypadku decyzji negatywnej pisemna informacja bedzie zawierata informacje o przyczynach
odrzucenia, zawierala uzasadnienie oraz uzyskany wynik punktowy, Beneficjent {Projektodawca)
przekaze osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie potwierdzong za zgodnoséé z oryginatem
kserokopie karty oceny formularza rekrutacyjnego,

12) Aby wzigc udzial w rekrutacji nalezy wypetni¢ i zlozy¢ w wyznaczonym terminie w Biurze Projektu
lub w OWES Zamos¢ i Chetm Formularz Rekrutacyjny stanowigcy Zatacznik nr 1 dla oséb fizyeznych
lub Zatgcznik nr 2 dla oséb prawnych do niniejszego Regulaminu.

13) Formularze rekrutacyjne niezgodne z Zatacznikiem nr 1 lub Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu zostang odrzucone,

14) Formularz Rekritagyjny pewinien byc wypciniony w jezyku polskim kutnputersws [ub paeasis
drukowanymi literami w kolorze niebieskim.

15) Wszystkie wymagane pola Formularza Rekrutacyjnego (z wyjatkiem pdl zaznaczonych kolorem
szarym) musza byé wypetnione. Jeieli dana pozycja nie dotyczy kandydata/kandydatki nalezy
wpisac ,nie dotyczy”. Wybrang odpowiedz w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem
akr

16) Do Formularza Rekrutacyjnego kazdy z kandydatow/kandydatek dotacza nastepujace zalaczniki
wymienione w §5.

17) Kompletny Formularz Rekrutacyjny, tj. Formularz Rekrutacyjny z Zatgcznikami nalezy:

a) czytelnie podpisaé (we wszystkich wyznaczonych miejscach),
b) parafowac na kazdej stronie,
c) trwale spiac.

18) Niedopuszczalna jest modyfikacja pél formularza i usuwanie rubryk,

19) Kopie zatgczonych dokumentdw winny byc potwierdzone za zgodnoi¢ z oryginatem
przez kandydata/kandydatke poprzez opatrzenie kaidej strony kopii dokumentéw klauzulg
»£a zgodnosc z oryginatem”, aktualna datg oraz czytelnym podpisem kandydata/kandydatki.

o/
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20) Kompletny Formularz Rekrutacyjny tj. Formularz Rekrutacyjny Z Zatacznikami nalezy ztozyc
osobiscie Biurze Projektu, w OWES Zamoé¢, OWES Chetm lub za posrednictwem poczty
(firmy kurierskiej) w terminie podanym w ogloszeniu na stronie www.fundacja.lublin.pl i stronach
NGO wspierajacych proces rekrutacji.

21) Ztozone Formularze Rekrutacyjne wraz z Zalgcznikami nie podlegaja zwrotowi.

22) Osoby fizyczne/osoby prawne skladajace Formularz Rekrutacyjny otrzymaja potwierdzenie |ego
ztozenia oraz numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego.

23) Formularze Rekrutacyjne zlozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu (w przypadku przestania
Formularza Rekrutacyjnego za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej decyduje data wplywu
do Beneficjenta(Projektodawcy).

24) Informacja o przediuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej
Beneficjenta (Projektodawcy), a takze OWES Zamoét, OWES Chetm oraz NGO wspierajacych proces
rekrutacji na dwa dni robocze przed planowang data przediuzenia.

Kryteria oceny dokumentow
A. Ocena formalna

1) Ocene formalng sktadanych Formularzy Rekrutacyjnych przeprowadza, na biezaco nie poZniej niz
3 dni po wplynieciu Formularza Rekrutacyjnego, Koordynator projektu i wiasciwy Specjalista ds.
obstugi biura projektu bedacy cztonkami Komisja Rekrutacyjnej.

2) Ocena formalna jest dokonywana w oparciu o Karte Oceny Formularza Rekrutacyjnego (czgsc |},
ktérej wzor okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3) W trakcie oceny formalne; cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej sprawdzaja kompletnosé | poprawnosc
ztozonego Formularza Rekrutacyjnego wraz z Zatacznikami w skali 0 — 1 zgodnie z Kartg Oceny
Formularza Rekrutacyjnego.

4) Formularze Rekrutacyjne, niekompletne lub  zawierajgce  bledy, ktorych poprawienie
lub uzupetnienie nie bedzie wplywato na zawafts¢ merylutyLLid, podisgac bedg jednokrotnemy
uzupetnieniu  lub  poprawie na miejscu w  OWES Zamoéc, OWES  Cheim
lub w Biurze Projektu wterminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji pisemnej
i telefonicznej wzywajacej do uzupetnien skierowanej przez Komisje Rekrutacyjna.

5) Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzic wiarygodnoéé  danych podanych
przez kandydata/kandydatkg, proszac © dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane
w odpowiednich instytucjach.

6) Lista kandydatow,/kandydatek, ktorych Formularze Rekrutacyjne pozytywnie przeszly oceng
formalng oraz ktorym przystuguje wniesienie uzupetnien do Formularza Rekrutacyjnego bedzie
dostepna na stronie internetowej Beneficjenta ((Projektodawcy), OWES Zamosc, OWES Chetm oraz
NGO wspierajagcych proces rekrutacji) z podaniem numeru Formularza Rekrutacyjnego
w terminie 1 dnia od zakoriczenia oceny formalnej.

7) Z przebiegu oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych zostang sporzadzone protokoly,
ktére podpisujg Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny.

8) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Formularze Rekrutacyjne przeszly pozytywnie ocene formalna
podlegaja testowi kompetencji przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych w oparciu
o Il czesé Karty Oceny Formularzy Rekrutacyjnych.

h
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B. Test kompetencji

1)

2)

3)

4)

5)

6

Okreslenie poziomu motywacji oraz predyspozycji do zatoienia i prowadzenia spotdzielni socjalnej

jest przeprowadzana przez doradce zawodowego w oparciu o czesc Il Karty Oceny Formularza

Rekrutacyjnego, ktdrej wzdr okresla Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Test kompetencji przeprowadzany jest identyczny dla wszystkich kandydatow/kandydatek.

Doradca zawodowy zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Maksymalna liczba punktdw, jaka kandydat/kandydatka moie uzyska¢ podczas oceny testu

kompetencji wynosi 20 punktéw.

Kryteria oceny testu kompetencji kandydata/kandydatki:

a) Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji — maksymalna liczba punktéw moiliwa
do uzyskania wynosi 2 punkty.

b) Umiejetnosci interpersonalne (z naciskiem na prace w grupie) — maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania wynosi 2 punkty.

¢) Posiadani e cech przywodczych — maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania Wynosi
2 punkty.

d) Umiejetnosc podejmowania zachowan ryzykownych — maksymalna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania wynosi 2 punkty.

e Umiejgtnos¢ tworczego i kreatywnego myslenia — maksymalna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania wynosi 2 punkty.

f) Determinacja w realizacji zamierzonego celu — maksymalna liczba punktow moiliwa
do uzyskania wynosi 2 punkty.

gl Umiejgtnosc negocjacji i mediacji — maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi
2 punkty.

h) Sumiennost i pracowitosc — maksymalna liczba punktdw moiliwa do uzyskania wynosi
2 punkty.

i} Umiejetnos¢ radzenia sobie 2e stresem -— maksymalna liczba punktow mozliwa
do uzyskania wynosi 2 punkty.

j) Motywacja wewnetrzna — maksymalna liczba punktow moiliwa do uzyskania wynosi
2 punkty.

Od oceny punktowej testu kompetencji dokonanej przez doradce zawodowego nie przystuguje
odwotanie,

Kandydaci/Kandydatki,  ktérzy/e  przeszlifty pozytywnie  ocene testu  kompetencji,
tj. uzyskaty minimum 10 pkt, podlegaja ocenie merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Ocena merytoryczna

1) Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy
Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego (czesc 11), ktorej wzdr okreéla Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu. Oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego dokonuje
dwach ekspertow zewnetrznych. Czlonkowie Komisji powinni  wykazywad sie wiedza
I doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz/lub
doswiadczeniem z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] (doswiadczeniem
biznesowym).

s
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2) Maksymalna liczba punktow, jaka kandydat/kandydatka moze uzyskac na ocenie merytoryczne,
wynasi 50 punktow oraz po 10 punktow za przynaleznosc do grup priorytetowych wymienionych
w § 6 ust. | pkt. 9,

3) Kryteria oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego:

| Ocena przygotowania merytorycznego kandydata/kandydatki — maksymalna liczba punktow
moiliwa do uzyskania wynosi 7 punktéw:

I.1) Wyksztatcenie: 0-2 pkt (0 pkt. — brak odpowiedzi lub odpowied# niezgodna z pytaniem; 1 pkt. -
wyksztatcenie niezwigzane Z profilem planowanej dziatalnosci jednak wskazanie doswiadczenia
zawodowego adekwatnego badi pomocnego przy realizacji zadan roinego typu w przysite]
spotdzielni socjalnej; 2 pkt. - wyksztalcenie $cisle odpowiadajgce profilowi planowane]
dziatalnoéci poparte min. 2 letnim, mozliwym do udokumentowania doswiadczeniem na
stanowisku odpowiednim do planowanego przedsiewziecia).

1.2) Ukoriczone szkolenia oraz kursy: 0-2 pkt (O pkt. — brak udokumentowanych szkolen lub kursow,
1 pkt. — ukonczone kursy lub szkolenia pomocne prIy zalozeniu/zatrudnieniu w spoltdzielni
socjalnej (zwigzane np. 2 przedsiebiorczoscia, ksiegowoscig, obstuga klienta); 2 pkt. — ukerczone
kursy lub szkolenia zawodowe (udokumentowane) zwigzane z profilem planowane] dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej (czeladnicze/mistrzowskie w danej branzy oraz inne szkolenia
zawodowe z branzy budowalnej, gastronomicznej, rehabilitacyjnej, itp.).

1.3) Doséwiadczenie zawodowe: 0-2 pkt (0 pkt. — brak doswiadczenia zawodowego; 1 pkt. - posiada
dotwiadczenie zawodowe niezwigzane z profilem planowane] dziatalnosci spotdzielni socjalnej;
2 pkt. — posiada doswiadczenie sawodowe zbiezne z profilem planowane] dziatalnosci spatdzielni
socjalnej).

1.4) Informacje dotyczace osoby, ktéra juz prowadzifa dziatalnosc gospodarcza/byta czlonkiem
spotdzielni socjalnej: 0-1 pkt. ( O pkt. — otrzymujg osoby, ktore prowadzily juz dziatalnosc
gospodarcza, byly czlonkiem spotdzielni socjalnej. Beneficjent (Projektodawca) w celu uniknigcia
sytuacji powtarzajacych sig osth, pozyskujacych srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze]
i celowemu wyrejestrowaniu jej; 1 pkt. - otrzymuja osoby, ktore nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej/nie byly cztonkiem spoldzielni socjalnej).

. Opis planowanej dziatalnogei — maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi
15 punklow.:

I.1) Na czym polega pomysl na biznes? W jakiej dziedzinie/branzy bedzie dzialata spotdzielnia
socjalna?: 0-3 pkt. (O pkt.— brak odpowiedzi na pytania; 1 pkt. - lakanicznie opisano pomyst oraz
w jakiej dziedzinie bedzie dziatata spotdzielnia socjalna; 2 pkt. — wystarczajaco opisano pomyst
oraz w jakiej dziedzinie bgdzie dzialata spotdzielnia socjalna; 3 pkt. — wyCzerpujgco opisanc
pomyst i w jakiej braniy bedzie dziatata spotdzielnia socjalna).

I.2) Prosze opisac planowang dziatalnoéé i wymieni¢ produkty, towary lub ustugi,
ktére Spotdzielnia zamierza oferowac na rynku. Nalezy uzasadnic wybaor planowane] dziatalnosci:
0-3 pkt. (0 pkt. — brak odpowiedz lub odpowied? niezwigzana z pytaniem; 1 pkt. — opis lakaniczny
planowanego przedsigwzigcia, analiza rynku mato racjonalna; mato precyzyjne czynniki wyboru
branzy; 2 pkt. - ogélny opis planowanego przedsiewziecia dokonany bez przeprowadzone]
wczesniej analizy rynku, nie wskazano czynnikéw potwierdzajacych zapotrzebowanie
na proponowane produkty, towary lub ustugi; 3 pkt. — wyczerpujacy opis planowane| dziatalnosci

¢
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ze szczegolnym uwzglednieniem elementéw dokonanej analizy rynku, podaniem konkretnych
czynnikdw wybaru danej branzy).

1.3} Prosze wskazac jakie naktady inwestycyjne beds poniesione na uruchomienie dziatalnosci

w formie spotdzielni socjalnej: 0-3 pkt (O pkt. — zadne z wydatkow nie pokrywa sie z w Zaden
sposob 7 rodzaje wybranego sektora dzialalnosci; 1 pkt. — planowane wydatki opisano
wystarczajgco, pokrywajg sie w wigkszosci z profilem dziatalnosci; 2 pkt. — wszystkie kategorie
kosztow znajdujg uzasadnione wykorzystanie w profilu prowadzonej dziatalnosci jednakie
koniecznosé ich zakupdw nie zostala wystarczajaco jasno uzasadniona; 3 pkt. — wszystkie
kategorie kosztdw znajdujg uzasadnione wykorzystanie w profilu prowadzonej dziatalnosci,
wydatki opatrzone s3 szczegotowym opisem wraz z parametryzacja techniczng).

1.4} Prosze uzasadnic niezbednosé ponoszonych nakladdw w kontekscie prowadzonej spdtdzielni

socjalnej: 0-3 pkt. (0 pkt. - wydatki nie sg niezbedne do realizacji zaloitonych celow;
1 pkt. wydatki s3 niezbedne do realizacji zatozonych celdw; 2 pkt. — racjonalne przedstawienie
planowanych wydatkow; 3 pkt. - planowane wydatki w peini umozliwiajg realizacje zatozonych
celow).

I.5) Prosze wskazac przewidywane efekty ekonomiczne w kontekscie prowadzonej dziatalnosci:

1.

0-3 pkt (0 pkt. — brak analizy przewidywanych efektow ekonomicznych, brak komentarza
do ujecia liczbowego; 1 pkt. — analiza efektow ekonomicznych niekompletna, komentarz
do ujecia liczbowego mato szczegdlowy; 2 pkt. — analiza elektow ekonomicznych wystarczajaca
i racjonalna, komentarz do ujecia liczhowego krotki lecz wystarczajacy; 3 pkt. — gruntowana
analiza efektdw ekonomicznych), obszernym komentarzem do ujecia liczbowego
wraz z zatacznikami).

Opis znajomosci rynku, potencjalnych klientéw spétdzielni socjalnej — maksymalna liczba
punktow moiliwa do uzyskania wynosi 18 punktow:

.1} Prosze opisa¢ planowany obszar dziatania spotdzielni socjalnej (gmina, powiat, kraj,

zagranica). Czy dany obszar jest docelowy czy spdldzielnia socjalna zamierza rozszerzad
dziatalnosE na inne rynki?: 0-3 pkt. (0 pkt. — brak odpowiedzi na pytanie; 1 pkt. — lakonicznie
opisano obszar dzialania i nie przewidziano rozszerzenia dziatalnosci na inne rynki; 2 pkt. —
szczegdtowo opisano planowany obszar dziatania, natomiast nie przewidziano rozszerzenia
dziatalnosci na inne rynki; 3 pkt. — precyzyjnie opisano planowany ohszar dziatania, przewidziano
moiliwose rozszerzenia na inne rynki).

111.2) Do kogo skierowana bedzie oferta spétdzielni? Prosze opisaé w jaki sposéb byto prowadzone

rozeznanie rynku: 0-3 pkt. (0 pkt. — brak odpowiedzi na pytania; 1 pkt. — analiza lakoniczna,
charakterystyka odbiorcéw podana w przyblizeniu; 2 pkt. — analiza rynku racjonalna lecz brak
szezegotow danych liczbowych, analizuje odbiordw oraz ich potrzeby; 3pkt. — wnioskodawca
przeprowadzit gruntowng analize pfaszczyzny odbiorcow, produktow lub ustugi wzbogacona
o dane ilosciowe z wyszczegdlnieniem klientdw indywidualnych lub instytucjonalnych
w zaleinosci od specyfiki dziatalnosci gospodarcze], wskazuje obszar pochodzenia klientéw
lub odbiorow wraz z wnikliwa analiza).

1.3} Prosze opisac konkurencje i scharakteryzowac oferowane przez nig towary/produkty/ustugi.

Dlaczego oferta spdldzielni socjalnej zastuguje na uwage? Dlaczego bedzie ona lepsza
od konkurentow? Czym spotdzielnia socjalna zamierza konkurowac?: 0-4 pkt (0 pkt. — brak

Y
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odpowiedzi na pytanie; 1 pkt. - pobieznie scharakteryzowano konkurencje oraz oferowane przez
nig towary, produkty, ustugi, nie przedstawiono w czym spofdzielnia socjalna bedzie leps:za
od istniejacej konkurencji, nie wskazano czynnikéw dlaczego oferta spotdzielni socjalne] nie
zastuguje na uwage, brak wskazania mocnych punktow przedsiewziecia, ktorymi zamierza
konkurowac; 2 pkt. — ogdInikowo opisana charakterystykeg kankurencji, mato precyzyjnie opisano
oferte spétdzielni socjalnej zasfugujgca na uwagg, w czym spofdzielnia socjalna bedzie lepsza
od konkurencji oraz czym zamierza konkurowaé; 3 pkt — szczegatowo opisano konkurencie,
oraz jej oferte, przedstawiono oferte zastugujacg na uwage, szczegolowo opisano dlaczego
bedzie lepsza od konkurencji i opisano czym zamierza ona konkurowac; 4 pkt. — bardzo
szczegotowo | racjonalnie opisana konkurencja, charakterystyka oferowanych przez nig
towarow, produktow, ustug, opisano mocne strony konkurencji, bardzo precyzyjnie opisano
czym spotdzielnia zamierza konkurowac).

.4) llu jest potencjalnych klientow? lak spotdzielnia zamierza pozyskiwac klientow?
Jakie dzialania promocyjne beda podejmowane przez spétdzielnig socjalng? Jakie dziatania beds
podejmowane w przypadku braku klientow?: 0-4 pkt. (0 pkt. - hrak odpowiedzi na pytania,
1 pkt. - malo doktadna analiza, brak podania konkretnej liczby potencjalnych klientow, pobieznie
opisany sposob pozyskania klientow i dziatania promocyjne, nie opisano dziatan naprawczych
w przypadku braku klientow; 2 pkt. — analiza ogolnikowa, podano konkretng liczbe
potencjalnych klientow, lakonicznie przedstawiono proces pozyskiwania klientow oraz dziatania
promocyjne, mato szczegélowo opisuje dziatania naprawcze w przypadku braku klienta;
3 pkt. — konkretnie podano liczbg potencjalnych klientow, szczegotowo przedstawiono proces
ich pozyskiwania, doktadnie opisano dziatania promocyjne, mato szczegdtowo opisuje dziatania
naprawcze w przypadku braku klienta; 4 pkt. — precyzyjnie wskazano ilu jest potencjalnych
klientéw, bardzo dokladnie opisano proces pozyskiwania klientow, szczegolowo opisano
dzialania promocyjne oraz szczegdlowo opisano dziatania naprawcze w przypadku braku

klientow).
III.5) Prosze wymieni¢ posiadane zaplecze techniczne i finansowe.: 0-4 pkt. (0 pkt. — brak
posiadanego zaplecza technicznego i finansowego; 1 pkt. - posiada jedno z zapleczy

technicznych i finansowych i lakonicznie je opisuje; 2 pkt. — ogolnie opisano zaplecze techniczne
i finansowe przydatne do realizacji planowanych dziatan lub nie podano przestanek
uzasadniajacych braku zaplecza technicznego i finansowego; 3 pkt. - szczegofowo opisano
zaplecze techniczne i finansowe adekwatne do profilu planowanej dziatalnosci lub podano
przestanki uzasadniajace brak zaplecza technicznego i finansowego; 4 pkt. — bardzo szczegotowo
opisano zaplecze techniczne i finansowe adekwatne do profilu planowanej dziatalnosci
lub podano racjonalnie przesfanki uzasadniajace ich brak).

IV. Ocena wiarygodnosci przedsiewziecia — maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

wynosi 10 punktow:
IV.1) Prosze o wskazanie obszardw najwiekszego ryzyka niepowodzenia planowanej dziatalnosci,
lakie dziatania zostana podjete W celu minimalizacji ryryka

oraz jakie sa szanse na rozwoi planowanej dziatalnosci i jej kierunki? Proszg o wskazanie

mocnych stron przedsiewziecia, moiliwosci rozwoju o dodatkowe rodzaje dziatalnosci,
mozliwoéci zatrudnienia nowych pracownikéw, jakich? 0-10 pkt (O pkt. — brak odpowiedzi na

4

Strona 16



ﬁ KAPITAL LUDZKI

6)

7)

8)

9)

10)

11})

12)

13)

1)

UNIA EVROPEISKA
FLURDFEISKI
PUNDURT SPOF ECTHY

Frojekt wspatfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskicgo Funduszy Spofecinego

W przypadku, gdy kilku/ka kandydatow/kandydatek uzyska taka samg liczbe punktéw i wpisywac
sig bedzie w grupg priorytetowa, o wpisaniu na liste rankingowa oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie decyduje liczba punktéw uzyskanych w kategorii Opis dziatalnosci
planowanej w ramach spdidzielni socjalnej - na ile sprecyzowany jest pomyst
kandydata/kandydatki oraz jakie s3 szanse na realizacjg przedsiewzigcia, a w nastepnej kolejnosci
czy koszty dziatan inwestycyjnych sa adekwatne w stosunku do rodzaju przysziej dziatalnoéci?.
Listg rankingows, podstawowy oraz liste rezerwowa kandydatow/kandydatek ubiegajacych
sig 0 udzial w projekcie wraz z protokotem Komisji Rekrutacyjnej Koordynator projektu przedkiada
do zatwierdzenia Prezesowi Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny. Decyzja Prezesa Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Zatwierdzone listy podstawowa oraz rezerwowa s3 niezwlocznie umieszczane przez Beneficjenta
(Projektodawce) na stronach internetowych zgodnie z §1 wust. 9 oraz przekazywane
kandydatowi/kandydatce osobiécie, poczta tradycyjng lub elektroniczng wraz z kserokopia
Karty oceny formularza rekrutacyjnego dotyczacej danego kandydata/kandydatki.
Kandydat/Kandydatka ma prawo do wniesienia w ciagu 5 dni roboczych, od dnia otrzymania
listy rankingowej i Karty oceny formularza rekrutacyjnego, odwotania w formie pisemnej
(decyduje data wptywu do biura projektu, OWES Zamosé | OWES Chetm) od wyniku punktowego
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, wskazujac te elementy oceny (kryteria oceny),
z ktorymi  kandydatka/kandydat nie zgadza sie. Kaida kwestionowana ocena musi
by¢ uzasadniona.

W przypadku wniesienia odwotania Formularz Rekrutacyjny kandydata/kandydatki zostaje
przekazany do ponownej oceny merytorycznej.

Ponownej oceny dokonuje, w ciggu 3 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, ekspert,
cdunek  Komisji - Rekrutaeyjnej, ktory weczesniej nie  dokonywal oceny danego
kandydata/kandydatki.

Liczba punktow przyznanych przez niego jest juz liczba ostateczng i od niej nie przystuguje
juz zadne odwotanie.

W oparciu o liste rankingows po uplywie terminu na wniesienie odwotan, a w przypadku
wniesienie odwolan po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej, Komisja Rekrutacyjna

sporzadza zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 wust. Il pkt 3 liste podstawowa
48  kandydatow/kandydatek zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, a pozostatych
kandydatéw/kandydatki umieszcza wedtug zasad okreslonych w §6 ust. Il pkt. 4 na liscie
rezerwowej,

Osoby z listy rezerwowej moga zostac zakwalifikowane do udziatu w projekcie w miejsce osoby
z listy podstawowej, ktora nie zlozyta deklaracji uczestnictwa w projekcie, zrezygnowata z udzialu
w projekcie badz zostata wykluczona z udziatu w projekcie w sytuacji okreslonej w ust. 5.

§7
PODSTAWOWE WSPARCIE DORADCZO — SZKOLENIOWE

W ramach projektu uczestnikowi/uczestniczce projektu przystuguje podstawowe wsparcie
doradczo-szkoleniowe bedace $wiadczeniem nieodptatnym.

A/
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Podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie
Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (zat. nr 4 do Regulaminu rekrutacii
uczestnikow), zawieranej pomigdzy Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny a uczestnikiern/uczestniczka
projektu.

Przed podpisaniem Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych uczestnik/uczestniczka
projektu zobowigzany jest ztozy¢ podpisang deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze ma na celu zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do zatoZenia i prowadzenia spotdzielni socjalnej.

Na podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe skiada sig:

a) 2 godz./osobe doradztwa indywidualnego (42 osoby fizyczne x 2 godz.) — zdiagnozowanie przez
doradce  zawodowego  zakresu  pomocy, jakiej nalezy udzielic  poszczegolnym
uczestnikom/uczestniczkom Projektu, w tym analiza potrzeb i oczekiwan doradczo
szkoleniowych, opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania. Miejscem realizacji bgda OWES
Zamo$é | OWES Chetm,

b) 280 godzin szkolenia grupowego dla 42 oséb fizycznych oraz 6 osob prawnych
(7 grup x 40 godzin) Spotdzielnia socjalna — jak to zrobic?” - przygotowanie teoretyczne
i praktyczne do podjgcia | prowadzenia spoldzielni socjalnej, m.in. aspekty prawne
i administracyjne, formutowanie strategii dziatania spatdzielni socjalnej, ksiggowosc, marketing
i promocja, biznesplan. Miejscem realizacji szkolenia bedzie uzaleznione od miejscownsci
w jakiej powstana grupy inicjatywne.

¢) 294 godzin doradztwa Erupowego dla 42 osob fizycznych oraz 6 o0sob prawnych
(7 grup x 7 spotkan x 6 godzin) z zakresu m.in. budowania struktury organizacyjnej, zarzadzania
spdtdzielnia, pomocy w opracowaniu wniosku, biznesplanu, statutu i dokumentow do KRS,
Miejscem realizacji doradztwa grupowego bedzie uzaleznione od miejscownsc
w jakiej powstang grupy inicjatywne.

d) 42 szkolenia indywidualne po jednym dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu w tym
zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej zgodnie z diagnoza przeprowadzang na
doradztwie indywidualnym. Miejsce prowadzenia szkolenia bedzie zaleialo od specyfiki
wybranego szkolenia zawodowego.

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze byc wykluczony/a z udzialu w projekcie w przypadku
przekroczenia limitu 20% nieobecnoéci na ustugach doradczo-szkoleniowych realizowanych
w ramach projektu, okreslonych w ust. 5.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu 20% nieobecnosci
{usprawiedliwiune!nieusprawiedliwiune} uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do uzyskania
zgody Koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

Koordynator projektu wyraza zgodeg na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach (nieobecnosc uczestnika/uczestniczki spowodowana choroba, czy tzw. silg wyzsza),
pod warunkiem zaliczenia przez uczestnika/uczestniczke opuszczonego materiatu.

Beneficjent zapewnia uczestnikom/uczestniczkom projektu materiaty szkoleniowe, podreczniki,
wyzywienie, poczestunek, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow opieki nad dziecmi i osobami
zaleznymi, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowiazani/zobowiazane s3 do potwierdzenia wiasnorgcznym

podpisem:
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a) Obecnosci na szkoleniach | doradztwie (podpis na liscie obecnosci),
b)Odbioru positkéw (podpis na liscie odbioru positkéw),
¢) Odbioru materiatéw szkoleniowych (podpis na liscie odbioru materiatéw szkoleniowych),
d) Skorzystania z ustug doradczych (podpis na formularzu wykonania ustugi doradczej).
11) Ukoriczenie przez uczestnika/uczestniczke Projektu podstawowego wsparcia doradczo-
szkoleniowego, z uwzglednieniem zapisu ust. 5 pkt. a-c, jest warunkiem koniecznym ubiegania sie
o jednorazowa dotacje na zalozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne] oraz wsparcie
pomostowe.
12) W przypadku, gdy uczestnik/uczestniczka projektu zostal/a objety/a podstawowym wsparciem
szkoleniowo-doradczym  przygotowujacym do zalozenia/zatrudnienia w spétdzielni socjalnej
w ramach innego projektu oraz uzyskata stosowny certyfikat potwierdzajacy zdobycie wymagane;
wiedzy i kwalifikacji zawodowych, moiliwe jest zwolnienie uczestnika/uczestniczki projektu
z obowigzku udzialu w w/w wsparciu. Decyzje podejmuje Koordynator projektu.

§8
SRODKI FINANSOWE

Procedura przyznawania srodkow

1.1 Zasady wspolne

1)

2)

O przyznanie srodkow mogg ubiegac sie nastepujacy uczestnicy/uczestniczki projektu:

a) osoby fizyczne, ktare w ramach projektu zarejestrowaly spéldzielnie socjalng lub tloiyty wniosek
0 zarejestrowanie spotdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym (przystuguja érodki
w zwigzku z zalozeniem spoldzielni), przy czym zlozenie dokumentéw do zarejestrowania
spoldzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw finansowych. Do otrzymania
wsparcia finansowego uprawnione sg spotdzielnie socjalne dopiero po ich zarejestrowaniu w KRS;

b) podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust, 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spéidzielniach socjalnych,
o ile wramach projektu zarejestrowaly spotdzielnie socjalng w KRS lub ztoiyty wniosek
0 zarejestrowanie spofdzielni socjalnej w KRS (przystuguja érodki w zwiazku z zatrudnieniem);
przy czym zlozenie dokumentow do zarejestrowania spéldzielni socjalnej w KRS nie uprawnia
do otrzymania srodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione
sq spoldzielnie socjalne zarejestrowane w KRS, a $rodki przekazywane s na konto spotdzielni
dopiero po zatrudnieniu osoby/oséb zgodnie z art. 5a ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych;

W/w  uczestnicy/uczestniczki mogg otrzymac wsparcie finansowe po  spetnieniu  nizej

wymienionych warunkdw:

a) dot. kwalifikowalnodci  uczestnikow/uczestniczek projektu, okreslonych w §3 niniejszego
Regulaminu,

b) zaliczeniu bloku szkoleniowo - doradczego minimum w 80% wymiaru godzin - co zostato
potwierdzone podpisami na listach obecnosci w Dziennikach szkolen oraz na kartach ustug
doradczych,

c) zlozenie wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na zatoienie/zatrudnienie w spéidzielni
socjalnej.

d} uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskow (min 60% punktéw),

'
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e} zarejestrowaniu  spotdzielni socjalnej zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami  prawa,
2 siedzibg spotdzielni socjalnej na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego,

f) uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach POKL — zgodnie
7 §4 niniejszego Regulaminu,

g) zatrudnieniu oséb w spotdzielni socjalnej zalozonej przez podmioty, zgodnie z art. 4 ust. 273
ustawy o spotdzielniach socjalnych,

h) uzyskaniu pozytywnej decyzji Koordynatora projektu.

3) W sprawach nieregulowanych niniejszym ustgpem majg zastosowanie pozostate zapisy niniejszego
Regulaminu.

1.2 Jednorazowa dotacja na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — zasady ogdlne

1) Jednorazowa dotacja na zatozenie/zatrudnienie w spoltdzielni socjalnej przyznawana jest na podstawie
Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej (Zal. nr 5
do Regulaminu rekrutacji uczestnikow) i udzielana jest na sfinansowanie:

a) skladnikow majatku trwatego: srodki trwate, wyposaienie, wartosci niematerialne | prawne,
¢rodki transportu pod warunkiem, ze stanowig niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane
jedynie do celu okreslonego w projekcie oraz nie bgda stuzyly wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardw.

Na zakup samochodu osobowego obowigzuje limit w wysokosci 20 % wartosci dofinansowania,

o ktare ubiega sie uczestnik/uczestniczka,

b} aktywdéw obrotowych w rozumieniu ustawy 2z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.
Na zakup aktywéw obrotowych obowigzuje limit w wysokosci 10 % wartosci dofinansowania,
o ktore ubiega sie uczestnik/uczestniczka. Powyisza kwota powinna byé w szczegolnosci
przeznaczona na zakup surowcow, materialéw | towarow handlowych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci,

c) drobnych prac remontowych i budowlanych, ped warunkiem, Ze pozostajg w bezposrednim
zwiazku z celami przedsigwzigcia objgtego dofinansowaniem (tzn. s3 niezbgdne do prawidtowej
realizacji i osiggniecia celéw projektu). Na zakup drobnych prac remontowych i budowlanych
obowigzuje limit w wysokosci 20 % wartosci dofinansowania, © ktore ubiega sie

uczestnik/uczestniczka.
Zastrzega sie prawo do zwigkszenia ww. limitow za akceptacjg Beneficjenta (Projektodawcy)
po dokonaniu konsultacji z ekspertami zewnetrznymi dokonujgcymi oceny merytoryczne] Wniosku
o przyznanie érodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.

2) Dopuszcza sie mozliwos€ zakupienia sprzetu uzywanego przy spetnieniu ponizszych warunkow:

a) sprzedajacy sprzet musi wystawic deklaracje potwierdzajaca jego pochodzenie, zawierajacq
m.in. date zakupu, miejsce zakupu oraz dane podmiotu (nazwa i adres) od ktérego sprzedajacy
zakupit ten sprzet,

b) sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany sprzet nie zostat
zakupiony z pomocy krajowej lub wspéinotowej. Jezeli zostat zakupiony ze srodkéw pochodzgcych
7 pomocy krajowej lub wspolnotowe] w ciggu ostatnich 7 lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest
kosztem kwalifikujgcym sie do wsparcia w ramach PO KL,

A
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¢} cena zakupionego sprzetu uiywanego nie moie przekraczac jego wartosci rynkowej i musi byé
nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu.

Srodki dotacji na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej mogg byc przeznaczone na pokrycie

wydatkdw inwestycyjnych, uznanych przez Beneficjenta (Projektodawce) jako kwalifikowalne,

zgodnie z zasadami POKL, w szczegdlnosci:

a) uznanych za niezbedne dla prowadzenia spotdzielni socjalnej,

b] edpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w  sposéb efektywny, z zachowaniem zasady  konkurencji, opisanej
w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”.

Maksymalna wartosc pomocy finansowej (Dotacja na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej)

przyznana Beneficjentowi pomocy wynosi 20.000,00 PLN na kazdego czlonka/pracownika spétdzielni,

jednak nie wiece] niz 200.000,00 PLN na jedna spotdzielnie socjalng.

Wydatki poniesione niezgodnie z ust. 1 nie zostang uznane jako kwalifikowane, a dotacja w tej czesci

bedzie podlegata zwrotowi.

Ostateczna wysokos¢ dotacji uzaleiniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez

Beneficjenta (Projektodawce) za kwalifikowane.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek wnieéé zabezpieczenie prawidlowe] realizacji projektu

w postaci weksla In blanco wraz z deklaracjg wekslowg oséb fizycznych (Zat. nr 6 do Regulaminu

rekrutacji uczestnikow). Po zrealizowaniu inwestycji zostanie pedpisana umowa przeniesienia wlasnosci

rzeczy ruchomych sfinansowanych dotacjg na zabezpieczenie (umowa na okres trwatoéci projektu).

Majatek sfinansowany dotacjg musi by¢ ubezpieczony,

Dotacja na zatoienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej przyznana zostanie

42 ucrestnikom/uczestniczkom projektu (w tym 21 kobietom).

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/zobowigzana jest w terminie 30 dni kalendarzowych

od dnia zakonczenia wydatkowania érodkéw wskazanych w Umowie na otrzymanie wsparcia

finansowego przedstawi¢ Beneficjentowi:

a} oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem,

b) szczegotowe zestawienie towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj
przedsigbiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych.

Dotacja na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej wyptacana jest spoldzielni socjalne

na podstawie podpisanej dwustronnie Umowy na przyznanie  srodkow  finansowych

Na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Wydatkowanie érodkéw odbywa sie w oparciu

o harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania érodkéw finansowych na zalozenie/zatrudnienie

w spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow), ktary powinien zakfadac

ich zakoriczenie w poczatkowym okresie funkcjonowania spétdzielni, przy czym okres ten nie powinien

przekraczac 2 miesiecy od momentu podpisania umowy.

11) Po podpisaniu w/w Umowy spétdzielnia socjalna zwana jest dalej Beneficjentern pomocy.
12) Beneficjent pomocy wyznacza lidera grupy/menagera odpowiedzialnego za kontaktowanie sie

z Beneficjentem (Projektodawcy), do ktérego bedzie kierowana cata korespondencja zwigzana
Z procesem przyznania wsparcia finansowego.
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1.3 Zasady i warunki udzielania srodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej

1) Po zakoriczeniu wsparcia <zkoleniowo-doradczego uczestnicy/uczestniczki projektu skladajg wnioski
o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej wraz wnioskarmi
o wsparcie pomostowe, zgodnie 2 zasadami omowionymi ponizej, w wyznaczonym priez Beneficjenta
(Projektodawce) terminie.

2) Srodki finansowe przyznawane sg na podstawie oceny Wniosku o przyznanie érodkow finansowych
na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne] wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 3

3} Do wniosku o przyznanie érodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spofdzielni socjalne
nalezy zatgceyc:

a) potwierdzenie wykonania min. 80 % godzin wsparcia szkoleniowo - doradczego,

b) Biznesplan na okres 3 lat dziatalnosci spoldzielni socjalnej’ (Zat. nr 19 do Regulaminu rekrutacji
uczestnikaw) z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji, kosztorysem robot budowlano
- remontowych (jeéli jest wymagany), wraz z pozytywng opinig doradcy indywidualnego,

¢} Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sig o pomac de minimis, w ktdrym zawarte 53
m.in.: - oéwiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma byt
przeznaczona pomoc de minimis,

d) oswiadczenie o kwalifikowalnoéci VAT (Zatgcznik nr 21 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow),

e) ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

f) zaéwiadczenie o pomocy de minimis albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis albo
oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dotyczace
biezgcego roku podatkowego i dwach poprzednich lat podatkowych,

g) oswiadczenie o zgodzie na zaciagniecie przez matzonka osdb fizycznych zobowigzan wynikajacych
z mozliwoéci otrzymania wsparcia finansowego,

h) Oswiadczenie osoby fizycznej o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
(Zat. nr 8 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow).

i) Oiwiadczenie osoby prawnej o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
(Zat. nr 8 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow),

jl Petnomocnictwo osoby prawnej do czynnosci zwigzanych z udziatem w projekcie.

k)] W przypadku nowopowstajace] spotdzielni socjalnej osoba, o ktorej mowa w §8 ust. 1 pkt. 12
jest zobowigzana dostarczy¢ kopig wniosku z KRS po zarejestrowaniu w KRS,

4) Po zarejestrowaniu spoldzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sgdowyin lub po zatrudnicniu
pracownika w spofdzielni socjalnej do wniosku o przyznanie wsparcia naley niezwlocznie przediozyc
n/w dokumenty:

a) kopie dokumentow potwierdzajacych rejestracjg spotdzielni w rejestrze przedsiebiorcow
w KRS,

b) kopie numeru NIP i REGON,

¢) kopie aktualnego dokumentu poéwiadczajgcego zgtoszenie w ZUS crionkow/pracownikaw,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe,

d) statut i/lub inny dokument, ktory powinien okreéla¢ obowiazki cztonkow wobec spotdzielni
socjalnej, wsréd nich co najmniej obowiazek dziatania w ramach spotdzielni socjalnej w zakresie
okreslonym w Biznesplanie,

! Wspéliny dla jednej spaldzielni socjalne]
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2] oswiadczenie o rachunku bankowym Spotdzielni Socjalnej,

f} formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
Dz.U. nr 53 z 2010r. poz.311),

g) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym beneficjent pomocy przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de minimis
¢ roznych zrodet i w roznych formach, ktdre] wartosé¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktorg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w zfotych kwoty 200 000,00 Euro,
a w przypadku podmiotu prowadzacego drziatalnosc¢ w sektorze transportu drogowego -
rownowartosé w zlotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wg sredniego kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis w roku podatkowym, w ktérym beneficjent pomocy przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajgcych go dwoch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy
de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy,

h) oswiadczenie o wykorzystaniu zwrotu podatku VAT,

i) aktualny dokument potwierdzajacy zgloszenie do ZUS pracownikdw spoétdzielni socjalnej,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe.

5} Biznesplan zawiera co najmniej:

a) charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,

b} wysokosé fgcenej kwoty wnioskowanych srodkow,

c) szczegolowe zestawienie towardw lub ustug, ktdre przewidywane sa do zakupienia
w ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

d) termin, w ktorym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych spotdzielni socjalnej,

&) harmonogram dzialan przewidzianych do realizacji.

b) Uceny wnioskow o przyznanie srodkéw linansowych na zalozenie/zatrudnienie w spoldzielni socjalnej
dokonuje Komisja Oceny Wnioskow (KOW):

a] zgodnie z Regulaminem KOW o przyznanie srodkdw finansowych na zatoienie/zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej (Zat. nr 9 do Regulaminu rekrutacji uczestnikowy),

b) prezez dwéch cztonkdw KOW, zgodnie z zasadg ,,dwdch par oczu”,

c) na Kartach Oceny Formalnej wniosku o przyznanie srodkdw finansowych (Zat. nr 10 do
Regulaminu rekrutacji uczestnikow) i Kartach Oceny Merytoryczne] wniosku o przyznanie
srodkdw  finansowych (Zal. nr 11 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow) zawierajacych
szczegatowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej, z zachowaniem zasady bezstronnosci
i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur, réwnoczesnie z wnioskiem o wsparcie
pomostowe, w oparciu o zapisy wniosku wraz z zatgcznikami oraz Biznesplanu.

7) W sktad KOW wchodzi minimum 5 oséb (Prz ewodniczacy Komisji, 3 czfonkow oraz przedstawiciel
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej |l stopnia) w roli obserwatora).

8) Na podstawie oceny KOW, Beneficjent (Projektodawca) przygotowuje liste podstawowa, dokonujgc
selekeji w celu wylonienia 42 dotacji z zastrzezeniem, e dotacja na zaloienie/zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej przyznawana jest grupowo (tacznie), tj. na podstawie jednego Biznesplanu, na
wszystkich cztonkow/pracownikow jednej spotdzielni,

o
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9) Lista podstawowa o0sob/podmiotow zakwalifikowanych do wsparcia zamieszczona bgdzie
na stronach internetowych o ktérych mowa w §1.

10) Decyzje Beneficjent (Projektodawca) o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia Beneficjent pomocy
otrzymuje na pismie wraz z informacjg o liczbie uzyskanych punktow lub merytorycznych powodach
nieprzyznania dotacji.

11) W przypadku pozytywne] decyzji o przyznaniu wsparcia Beneficient Pomocy podpisuje
z Beneficjentem (Projektodawca) Umowe na przyznanie srodkow finansowych
na zalozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej (Zat. nr 12 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow).

12) W przypadku podpisania Umowy na przyznanie srodkéw finansowych spotdzielnia socjalna
zobowigzana jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z poreczeniem
oraz deklaracjg wekslows.

13) W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, dokumenty powinny by¢ podpisane osobiscie w
siedzibie i w obecnosci Beneficjenta (Projektodawcy) lub podpisy na tych dokumentach powinny byc
poswiadczone notarialnie.

14) Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w przypadku niedotrzymania warunkow Umaowy
na przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej moga byc:

a) poreczenia wniesione przez:

B osoby prawne - sytuacja finansowa badana jest na podstawie dokumentow
finansowych,

ii.  jednostki samorzadu terytorialnego - sytuacja finansowa jst nie podlega ocenie,

iii. fundusz poreczen,

iv. osoby fizyczne - wymagane stale irodie dochodow. Wiarygodnost poreczyciela
oceniana jest na podstawie jego sytuacji majatkowo-tinansowe). W przypadku,
gdy poreczyciel/le posiadaja wspélnotg majatkowa ze wspatmatizonkiem - weksel
in blanco i deklaracja wekslowa musza by¢ podpisane réwniez przez wspotmatzonka.

b) weksel wiasny,
¢) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
d) gwarancja bankowa,
e) zastaw na prawach lub rzeczach,
f) hipoteka,
g) blokada rachunku bankowego,
h) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji.
15) Wybér formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazde| z zawieranych umow
wspolnie przez Beneficjenta pomocy i Beneficjenta (Projektodawce).

1.4 Wyptata i rozliczenie srodkow finansowych

1. S$rodki finansowe na zatoienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej wyplacane zostang Beneficjentowi
pomocy jednorazowo w catosci, po podpisaniu Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnosc
spétdzielni socjalnej (Zal. nr 12 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow) oraz wniesieniu zabezpieczen
prawidtowego wykonania umowy w ciggu 14 dni, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt. 14.

-
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2. Wyplata wsparcia nastepuje na wyodrgbniony do tego celu rachunek bankowy, ktorego numer
zamieszcza sig w Umowie o wsparcie finansowe na zatoZenie i dziatalnoéé spéidzielni socjalnej.
Rachunek ten powinien by¢ wykorzystywany do obstugi wsparcia finansowego, a w razie przyznania
finansowego wsparcia pomostowego, takie do jego obstugi.

3. Wydatki podlegajace finansowaniu w ramach Przyznanego wsparcia powinny zostaé poniesione
w okresie dwdch miesiecy od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnosc
spotdzielni socjalnej.

4. Beneficjent pomocy ma obowigzek rozliczyc otrzymane wsparcie finansowe, W tym celu przedktada;

a) szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany z przyznanych Srodkow
wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych,

b) oswiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem zalozenia
i dziatalnosci spotdzielni socjalnej.

5. Wozory dokumentow wymienionych §8 Beneficjent pomocy pobiera z biura projektu, OWES Zamosé
lub OWES Chetm.

6. Rozliczenie koricowe inwestycji musi nastapic w ciggu 30 dni roboczych po zakorczeniu terminu
Inwestycji okreslonego w umowie.

/. Termin zakonczenia wydatkowania frodkéw finansowych na zalozenie/zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej]  moze  zostad przedluzony na uzasadniony wniosek Beneficienta pomocy,
ztotony do Beneficjenta (Projektodawcy) nie pdiniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych
przed ostatecznym terminem poniesienia wydatkow okreslonym w umowie.

8 W przypadku stwierdzenia przez Beneficienta (Projektodawce) nieprawidiowosci formalnych
w zestawieniu lub dokumentach wzywa on ( pisemnie/telefonicznie/e-mailowo) Beneficjenta pomocy
do uzupetnienia brakdw w wyznaczonym terminie,

9. Uporczywe uchylanie sie Beneficjenta pomocy od realizacji obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniem
wsparcia finansowego stanowi przestanke do rozwigzania Umowy o wsparcie finansowe na zalozenie
i dziatalnosc spotdzielni socjalnej bez wypowiedzenia,

§9
WSPARCIE POMOSTOWE
1. Postanowienia ogdlne

1) Wsparcie pormostowe w ramach Projektu moze byc udzielone w formie:

a) specjalistycznych ustug doradczych udzielanych przez 12 miesiecy od momentu podpisania
Uowy o swiadczenie specjalistycznych ustug doradczo — szkoleniowych (Zat. nr 13 do Regulaminu
rekrutacji  uczestnikow). To indywidualne i grupowe doradztwo specjalistyczne
(konsultacje tematyczne, jaki i pomoc ad hoc) udzielane przez doradcow (opiekundw),

b) comiesigcznej dotacji w kwocie nie wyzszej niz 1.000,00 zt w przypadku podstawowego wsparcia
pomostowego oraz nie wyzszej niz 800, 00 zt w przypadku przediuzonego wsparcia pomostowego
na jednego uczestnika/uczestniczke projektu bedacego osobg fizyczna, ktéry zakiada spotdzielnie
socjalng lub zostaje zatrudniony przez spoldzielnie socjalng. Czas trwania finansowego wsparcia
pomostowego - do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

2} Ze wzgledu na okres udzielenia wsparcia pomostowego wyrdznia sie:
a) podstawowe wsparcie pomostowe,
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b) przediuzone wsparcie pomostowe.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe

1) Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest 42 uczestnikom/uczestniczkom  projektu
na podstawie Regulamin Komisji Oceny Wnioskow na przyznanie podstawowego/przediuzonego
wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 20 do regulaminu rekrutacji uczestnikow) przez okres
do 6 miesiecy, liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego (Zal. nr 14 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow).

2) W celu uzyskania podstawowego wsparcia pomostowepgo nalezy zlozyc Beneficjentowi
(Projektodawcy) Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zal. nr 15 do
Regulaminu rekrutacji uczestnikéw) wraz z zatacznikami:

a) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo - doradczej,

b} wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,

¢) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e} kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS,

f) zaswiadczenie 0 pomocy de minimis albo oswiadczenie o© wielkosci  pomocy
de minimis albo oswiadcienie © nieotrzymaniu takiej pomocy, © ktarych mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, dotyczace biezacego roku podatkowego i dwoch paprzednich
lat podatkowych,

g] w przypadku osab  niepetnosprawnych bioracych udziat w projekcie opswiadczenie
o niekorzystaniu rownolegle z dwdch raznych #rédet na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanych z oplacaniemn
<ktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

h) formularz informacji przedstawianych  przy ubieganiu sig o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig 0 pomoc
de minimis.

3] Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent {Projektodawca).
Decyzje uzasadnia sig na pismie. O tresci decyzji wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu zostang
poinformowani niezwlocznie po zatwierdzeniu listy podstawowej osobiscie, poczig tradycyjng lub
elektroniczng  wraz z  kserokopia Karty oceny merytorycznej wnioskéw o udzielenie
podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego (Zat. nr 17 do Regulaminu rekrutac]i
uczestnikéw) dotyczacej uczestnika/uczestniczki projektu.

4) Wysokosc podstawowego wsparcia finansowego pomostowego na jednego czionka/osobg zatrudniong,

nie moze by¢ wyisza niz 1.000 zlotych miesiecznie.

5) Podstawowe wsparcie pomostowe wyplacane jest spotdzielni socjalnej w & miesigcznych transzach.

Przed wyplata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego spotdzielnia socjalna powinna

udokumentowaé powstanie obowigzku oplacania skiadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne.

Vé
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b) Podstawowe wsparcie pomostowe finansowe ma na celu pokrycie niezbednych, biezgcych opfat,

bezposrednio  zwigzanych z  prowadzeniem  dziatalnoéei  w formie  spotdzielni  socjalnej
w szczegolnosci takich jak:

a) koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, skiadka na ubezpieczenie
spofeczne (emerytalne, rentowe | wypadkowe), skiadka na ubezpieczenie chorobowe
(dobrowolne),

b) koszty administracyjne: opfata za czynsz (tylke w przypadku posiadania umowy
czynszu/wynajmu/dzierzawy), opfaty za wynajem lub dzierzawe (tylko w przypadku
posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczert bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, oplata za dzierzawe maszyn i urzadzen,

c} koszty eksploatacji pomieszczer: opfata za energie elektryczng, gazowa, opfata
7a oprzewanie energig cieping, opfata za wode i écieki, koszty wywozu nieczystosci stalych
(umowa na firme), podatek od nieruchomodéci ad zajmowanej powierzchni budynku
na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) koszty ustug pocztowych | telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych,
koszty przelewow dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek dotyczacych
dziatalnosci firmy, zakup znaczkéw pocztowych, koszty abonamentu telefonicznego
i rozmow, koszt oplat za uzytkowanie tacza internetowego,

e] koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

fl koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb i/lub  mienia zwigzane bezpoérednio
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczy,

g) koszty ustug prawnych.

Podstawowe wsparcie pomostowe nie moie by¢ przeznaczone na:

7)

9)

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku, do ktorych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktdre weczeéniej byly objete wsparciem ze srodkow Wspdlnoty Europejskiej
(2akaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkdow),

b) zaptatg grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Spotdzielnie Socjalng przepiséw
obowigzujgcego prawa,

¢} zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Spoldzielnie Socjalng umow zawartych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d] w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawna — na pokrycie
obowigzkowych skladek ZUS refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
MNiepetnosprawnych.

Wsparcie udzielane jest na podstawie Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
ktorg podpisujg Beneficjent (Projektodawca) i spotdzielnia socjalna.
Umowa na otrzymanie wsparcia pomostowego okreslac bedzie w szczegdlnodci:

al Wartosc udzielonego wsparcia,

b} Warunki wyptaty srodkow,

€] Zasady udzielania wsparcia doradczego.

Wydatki ponoszone na podstawowe wsparcie pomostowe nie moga by¢ toisame
z wydatkami poniesionymi z tytufu realizacji Umowy na otrzymanie Srodkéw finansowych.

-
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Wysokosé wsparcia powinna byc okreélona kwotowo we Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

3. Przediuzone wsparcie pomostowe

1)

2)

3)

4)

Przediuione wsparcie pomostowe opisane jest w Regulaminie KOW na przyznanie
podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego (Zat. nr 20 do Regulaminu rekrutacji
uczestnikow). Udzielane jest na podstawie Wniosku o przyznanie przediuzonego wsparcia
pomostowego (Zal. nr 16 do Regulaminu rekrutacji uczestnikdw), zloionego priez
uczestnika/uczestniczke projektu do Beneficjenta, nie poZniej niz w pigtym miesiacu otrzymania
podstawowego wsparcia pomostowego. Przediuzone wsparcie pomostowe udzielane jest

42  uczestnikom/uczestniczkom projektu  na okres nie diuiszy niz 6 miesigcy liczac

od dnia podpisania Aneksu do umowy 0 udzielanie wsparcia pomostowego.

W przypadku ubiegania sig © przediuienie wsparcia pomostowego nalezy zlozyc u Beneficjenta

(Projektodawcy) ~ wniosek  © przyznanie  przediuZzonego wsparcia pomostowego

wraz z nastepujacymi zatacznikami:

a) formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, W ktarym zawarte
s3 m.in.: oéwiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymane) w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma byc
przeznaczona pomoc de minimis,

B) saéwiadrzenie/oswiadczenie 0 niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne]

zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

¢| sprawozdanie finansowe - hilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniety ostatni kwartat
lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
za zamkniety ostatni kwartal, aktualny - ostatni zlozony przez wnioskodawce PIT/CIT
lub zestawienie zbiorcze przychodow i rozchodéw —w przypadku podmiotow dziatajgcych
na podstawie Ksiggi Przychodéw i Rozchoddw, za ostatnie trzy miesigce, w celu umozliwienia
oceny sytuacji finansowej Beneficjenta pomocy

d) zaswiadczenie o pomocy de minimis albo oéwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
dotyczace biezacego roku podatkowego i dwach poprzednich lat podatkowych

e} w przypadku osob niepetnosprawnych bioracych udzial w projekcie oswiadczenie
o niekorzystaniu réwnolegle z dwoch réznych iradel na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanych 2 optacaniem
skiadek na ubezpieczenie emerytaine i rentowe.

Oceny wnioskdw o udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego dokonuje Beneficjent

(Projektodawca) na podstawie Karty oceny merytorycznej] wnioskow o udzielenie przedtuzonego

wsparcia pomostowego (Zat. nr 17 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow).

Przy ocenie wnioskéw o udzielenie przediuzonego wsparcia pOmMOStOWEgD Beneficjent

(Projektodawca) w szczegalnosci oceni nastepujgce kryteria:

a) wsparcie pomostowe przediuzone bedzie skierowane w pierwsze] kolejnosci do tych
spéldzielni, dla ktorych spotdzielnia socjalna stanowi jedyne Zrodio utrzymania,
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b] wsparcie kierowane bedzie do tych spotdzielni socjalnych, ktore uzyskujg najnizsze
przychody, a jednoczednie wykazujg aktywnoéé w obszarze prowadzone] dziatalnosci
gospodarcze).

5) Beneficjent (Projektodawca) zawiera ze spoldzielnig socjalna Aneks do Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego (Zat. nr 18 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw).

510
KONTROLA DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNE)

. Od chwili podpisania umowy na otrzymanie wsparcia finansowego przez okres 12 miesiecy, Beneficjent
(Projektodawca), w kazdym czasie z 3 - dniowym uprzedzeniem, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach bez uprzedzenia, ma mozliwoéé skontrolowania:
1) funkcjonowanie spétdzielni socjalnej,
2) zgodnosc zatozer opracowanych w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym
ze stanem rzeczywistym,
3) wydatkowanie srodkéw wsparcia finansowego,
4] srodkow otrzymanych W ramach wsparcia pomostowego (podstawowego
i przediuzonego),
5) status przedsigbiorcy, jak i stan cztonkowski, w szczegélnogei poprzez weryfikacje:
a) faktu prowadzenia spétdzielni socjalnej oraz prawidtowosci wydatkowania wsparcia
na uruchomienie spotdzielni oraz wsparcia pomostowego,
b) wykorzystania zakupionych przez spétdzielnie socjalng towaréw lub ustug zgodnie
¢ charakterem prowadzone] spétdzielni socjalnej zgodnie z biznesplanem.
. W celu sprawnego przeprowadzenia kontroli spotdzielnie socjalne s3 zobowiazane do wspdtpracy,
w szczegalnosci poprzez:
a) udostgpnienie obiektdw, urzadzen i sktadnikow majatkowych, ktére podlegajg kontroli,
b] udzielenie wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, a zwtaszcza prowadzonej
przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci.
W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spotdzielnia socjalna nie posiada towarow,
ktore wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzone] dziatalnosdc
gospodarcze) (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedaiy,
spoldzielnia socjalna powinna wykazaé przychéd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towarow
lub w inny sposéb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych towarow.
W przypadku likwidacji, zawieszenia dziatalnoéci lub niezatrudniania przez spoldzielnie socjalng
w czasie korzystania z pomocy objetej niniejsza Umowa, spoldzielnia socjalna ma obowigzek
poinfarmowania Beneficjenta (Projektodawce) o tych okolicznosciach w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 spéldzielnia socjalna zobowigzana jest zwroci¢ otrzymane
wsparcie w calosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta (Projektodawce).

<
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych
w szczegolnosci ze zmian przepisow prawa | uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zmiany w regulaminie wymagajg akceptacii IP2.

0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia, Beneficjent (Projektodawca)
poinformuje uczestnikow/uczestniczki  projektu  za posrednictwem  stron internetowych
o ktorych mowa w § 1.

W przypadku powstania sporu zwiazanego z realizacjg projektu uczestnicy/uczestniczki projektu
i Beneficjent (Projektodawca) bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia beda podmioty okreslone wg wiasciwych przepisow.
W przypadku zmiany obowiazujacych dokumentow przez P2, Beneficjent (Projektodawca) zastrzega
sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

Spotdzielnie socjalne zobowigzane sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacjg projektu
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli | ewaluacji projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu  nalezy do Beneficjenta (Projektodawcy] w oparciu
o odpowiednie przepisy prawa krajowego, przepisy prawa Unii Europejskiej oraz reguly | zasady
wynikajgce z PO KL.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia go przez Instytucje Wdrazajacq
(Instytucje Posredniczacy |i stopnia) oraz jego publikacji internetowych o ktérych mowa w § 1.

ZatWIBTZAM: i s s s s
dr inZ. Henryk tucjan
Prezes Zarzgdu
FUNDACIA
ROZWOIU LUBELSZCEY ZNY
Lublin, dnia 21 marca 2014 roku 20-094 Lublin, 1. Lubartowska 744, Ip

710 18 00, fax (81) 710 18 01

130353642 NIP T12-01-86-505
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO NINIEJSZEGO REGULAMINU

Zigcznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny dla osob fizycznych

Zigcznik nr 2 - Formularz Rekrutacyjny dla 0s6b prawnych

Ztgcznik nr 3 - Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego

Zigcznik nr 4 - Umowa o éwiadczenie uslug szkoleniowo-doradczych

Zgeznik nr 5 - Wniosek o przyznanie érodkow finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej

Ztgcznik nr 6 - Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa

Ztgcznik nr 7 - Harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania érodkow finansowych na zatozenie/

zatrudnienie w spotdzielni socjalnej

Ztgcznik nr 8 - Oswiadczenie oséh fizycznych/osob prawnych o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu

Zlgcznik nr 9 - Regulamin Komisji Oceny Whioskdw o przyznanie érodkdw finansowych na
zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej (KOW)

Zigcznik nr 10 - Karta Oceny Formalnej wniosku o przyznanie érodkéw finansowych

Ztgcznik nr 11 - Karta Oceny Merytorycznej wniosku o przyznanie érodkéw finansowych

Zlgcznik nr 12 - Umowa na przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej

Zlgcznik nr 13 - Umowa o éwiadczenie specjalistycznych ustug doradczo — szkoleniowych

Zacznik nr 14 - Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego

Ztgcznik nr 15 - Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

Zigcznik nr 16 - Wniosek o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego

Zfgcznik nr 17 - Karta oceny merytorycznej wnioskéw o udzielenie podstawowego/przediuzonego wsparcia

annttnw:lnﬁa;u

Ztgcznik nr 18 - Aneks do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego przedtuzonego

Zlgcznik nr 19 = Biznesplan

Ztacznik nr 20 - Regulamin Komisji Oceny Wnioskdw na przyznanie podstawowego/przediuzonego
wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 21 - Oswiadczenie o kwalifikowalnodci VAT
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